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  AccessPonto! 
Planear com facilidade o Controlo de Acesso! 

O AccessPonto! é um gestor de direitos de acessos. 

Os direitos são definidos por grupo ou recurso humano individual. 

O contexto das regras é determinado por: 

 O horário de abertura da porta que permite determina se o dia e a hora pertencem ao 

horário de abertura do leitor de presença associado a porta, ou não; 

 O tipo de dia: dia útil, feriado, férias do recurso humano, fim-de-semana, … 

 O contexto do momento: pertence a uma hora de um horário trabalhado ou encontra-

se nas margens de tolerância de controlo de acesso (por exemplo: o recurso humano 

pode entrar até uma hora antes do início do seu turno); 

As regras dão os seguintes direitos: 

 Acesso dentro dos limites do horário da empresa; 

 Acesso dentro dos limites do turno do empregado; 

 Acesso dentro dos limites de um intervalo determinado, p.e. das 8h00 até as 20h00; 

 Acesso 24 horas; 

 Proibição de acesso; 

Existe uma regra descontextualizada: as excepções, que apenas são associadas a um dia e se 

sobrepõem ao planeamento existente, aplicando um direito específico para este dia. Por 

exemplo, acesso 24 horas. 

A matriz de direitos permite planear em uma operação: 

 1 Recurso humano, 1 relógio de ponto, 1 tipo de dia, 1 regra de acesso; 

 N recursos humanos, … idem; 

 N recursos humanos, N relógios de ponto, … idem; 

 N recursos humanos, N relógios de ponto, N tipo de dia, 1 regra de acesso; 

As margens de tolerância permitem determinar intervalos de acesso maior do que apenas, por 

exemplo, o horário do expediente ou o turno do empregado. Assim, a abertura de porta pode 

ser autorizada antes da hora de entrada prevista para permitir a alguns empregados preparar 

o atendimento ao público e não penalizar quem chega adiantado! 

O AccessPonto! permite de gerir também: 

 A ficha do recurso humanos; 

 Os seus contratos de trabalho; 

 A associação ao recurso humano de um cartão de identificação; 

 A declaração do PIN do empregado; 

 O historial das alterações dos direitos. 
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Planeamento anual do horário 

 

 

Projecção do horário 

 

 

 

 

Matriz de direitos de Acesso 

 

 

                Alguns dos direitos 

 

 

Regras de Acesso 

 

Histórico 


